ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
| MIERCUREA — CIUC V

HOTARAREA Nr, 20/2022

- privind apmbaré;a raportului anulai 2021 si a programului minimal anual al Ansamblului
- National Secuiesc Harghita - ,,Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes” pentru anul 2022

Consximi Local al Mumcr@mlm Mmrwr&a Ciue, mtmmt in sedinta ordinard din 28 mauane
2&22
. Analizand Referaml de aprobare nr. 2678 din data de 17. EEI 2022 si Raportul de specialitate
nr, 2#&30 din data de 17.01.2022 intocmit de Serviciul cultural, de Invatimant, sport si tineret din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune ati@ptama hotdrdrii privind
aprobarea raportului anului 2021 si a programului minimal anual al Ansamblului National Secuiesc
Harghita — , Hargita Nemzeti Szakely Népi Egytittes” pentm anul 2022;
Pe baza rapoarmlm comisiet:
- economice, servicil publice gi comert
- juridice ’
-~ activitfi stiinjifice mva;amam culturd si era:;}e mfral;lte
Tindnd cont de prevederile:
- - Hotérarii Consiliului Local nr. 63/1999, pmvmd ﬁmctmnama Ansamblul National Secuiesc
- Harghita, care hmagmneam sub amarrtatf:a Consiliului Local Municipal Miercurea Ciue, ca znstzm{z;e
de spet:i;acnie,

- Raportul de acumm’w al Aﬂ&amblulw Na‘;;wna} S&cumsc Harghita pentru anul 2021, cu nr.
'2364’)!14 01.2022. '

Avand 1n vedere:
- QUG nr. 189/2008, privind managemant«.ﬂ mstxmnﬂm de spectacole sau concerte, muzeelor

31 colectiilor publice, bibliotecilor si al agezamintelor cu]twa}e de drept pnbhc cu modificirile gi k

completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21 din 31 januarie 2007, privind institutiile si companiile de

-spmtacaie san concerte, precum $i desfégurama activitifii de impresariat artistic, cu modificarile si
mmp}etarﬁe ulterioare;
. prevadmle Ordinului nr. 2. 799 din 10 decembrie 2015, pentru aprobarea chﬁiameﬂmlm-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a evalufirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
a modelului-cadru al rapertuim &e activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de -
management;

in temeiul art. 129. alin. (2) d si alin. (7) lit. d; art. 139 alin. (3}, art 196 a]m (1) Iit. &), art.
- 627. alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
u}tem)are

UH-QT&,RASTE:

Art. 1. Se aprobd Raportul de activitate al Ansamblului Nafional Secniesc Harghita —
.Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes”, pentru anul 2021, conform Anexei nr. 1, care face parte




integranta din prezenta hotarare.

4 Art. 2. Se aprobda Programul de activitdti al Ansamblului National Secuiesc Harghita —
,,Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes”, pentru anul 2022, conform Anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare. '

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotédrari se Insédrcineaza
viceprimarul, Ségor Enikd, prin Serviciul cultural, de invitamant, sport si tineret din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Miercurea Ciuc.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului judetului Harghita;

~ b) Primarului municipiului Miercurea Ciuc, dl Korodi Attila;
c¢) Viceprimarului municipiului Miercurea Ciuc, d-na Ségor Enikd;
d) Directiei economice;
e) Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret;
f) Ansamblului National Secuiesc Harghita — ,,Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes —

prin grija Serviciul cultural, de invatdmant, sport si tineret.

n

Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate —
SZIKSZAI TAMAS Secretar |general
WOHLFARﬂ éUDOLF



Anexa nr. 1 la Hotiirdrea Consiliului L&eai nr. 20-din 28.01.2022
ANS&MBLIQ’L NA’II{)NAL SECUIESC HARGHITA

- RAPORT ACTIVITATE DE SPECIALITATE SI ECONGMiCA
. PEANUL 2&21

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managerului de citre Consiliul
Local al Municipiului Miercurea Ciuc, denumit in continuare autoritatea, pentru Ansamblal National
Secuiese Harghita, denumiti in continuare institutia, aflatd in subordinea sa, In conformitate cu
prevederile Ordonaniei de wrgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul msiziugizlor
publice de culturd, aprobati cu modificéri si completiri prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si
completiirile ulterioare, denumitd in c@mmuare ordonanta de wrgentd, precum si cu cele ale
' »mgulenmim de evaluare.

laza lagala'
. . OUG 189/2008 prwmd managememul msttmtnlar publice de culturd, cu medxf carile si
completdrile ulterioare.
2. ORDIN nr. 2.799 din 10 def;cmbrze 2015 pemru aprobarea Regulamentului-cadru de orgamzaré
si desfiisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfigurare a evaludrii maﬁagementulm, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
_ al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management
3. O.U.G.21/2007 privind institutiile de spectacole si concerte.  ° '
Penttru a realiza analiza corelatia dintre raportul final de activitate @1 contractul de: management au fost
lpareu rse urmitoarele documente: : :

Contract de management nr. 1’7 9/201 9

. Structara rapertulm de activitate: -
1. evolutia institutiei In raport cu meﬂmi in-care s dastﬁgsoara activitatea si in raport cu sistemul’
 institutional existent;
‘Imbunitatirea activititii institutiei;
organizarea/sisteniul organizational al institutiei;
situatia economico-financiar a institutiei; ‘ ‘
strategia, programele si implementarea planului de actione pentru indeplinirea misiunii
- specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;
6. evolutia economico-financiar¥ a institutiei, pentru urmitoarea perioadd de management, cu’
mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre gutoritate.
in conformitate cu prevederile contractului de managenient, datele i informatiile din prezentul
raport sunt aferente perioadei: de 1a 01.01.2021, 1a 31.12.2021., reprezentéind prima evaluare.
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A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfigoard activitatea.

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi acelefagi comunititi.
Ansamblul National Secuiesc Harghita colaboreaza cu multe institutii si organizatii in judetsifn

tard, si chiar si peste hotare, Aceste institutii si organizafii sunt: Primdria Mun. Miercurea Ciuc,

Institutii de invitdmant din Miercurea Ciuc, Teatrul Csiki Jatékszin, Muzeul Secuiesc al Ciucului,.

Fumta;za Andrés Alapitvany, Consilinl Jud. Harghita, Centrul Cultural Jud. Harghita, Scoala Populard

de Arta a Iud Harghlta pﬁmariﬂc comunelor dm Jud. Harghita, Asociatia de Dans Pmpu!ar Maghiar

¥



din Romania, Ameiag:ié Artigtilor Dansatori Profesionisti din Ungaria, Hagyomanyok Héaza Budapesta,
ansamblurile pmfﬁsioﬂistﬁ maghiare din Romania gi Uﬁgaré.a si din Bazinul Carpatic.

2. Analma SWOT (anahza mediului intern si extem, puncte tari, pnmcte slabe, oportunititi,
amenmtarl}, L
in urma analizei SWOT realtzata pentru Aﬂsambiul Na‘gmnai Secuiesc Harghita putem identifica
influenta mai multor c&tegmn de factori care actioneaza atit la nivel intern afectind in totalitate
. mstxtugia precum @1 mai malte categom de faatan externi a céror actiune nu ;matez fi controlatd de
acesta.
. PENTRU ANUL ;um ANALIZA SWGT NU POATE FI RELEVANTA, DIN CAUZA
PANDEMIEI DE CO’VXD&‘} DIN CARE CAUZA TOATA ACTIVITATEA CULTURALA A

' F‘(}ST COMPROMISA. in geueml din experianti putem evalua:

MEDIUL INTERN

Puncte fari (STRENGTHS) |

| Puncte slabe {WEAKNE&&ES)

_cultural? permanenti.

| Multe programe culturale care asigurd o ofertd

Focalizarea exclusivd asupra muzicii si
dansului popular.

' Multitudinea ofertelor culturale.

| Cunoasterea insuficienti a nevoilor culturale

ale populatiei datoritd lipsei studiilor

sociologice san de marketing.

Multe evenimente sunt bazate pe ;}a&tx'ama si
‘conservarea trad tmlor populare.

Lipsa interesului publicului larg, poate si o

fricd de imbeolnéivire, audient® redusd pentru

unele evenimente culturale in raport cu |
dimensiunile orasului. Restrictiile anticovid |
ingreunesc enorm  desfagurarea  actului |

cultural,

-Existenta unor evenimente majore emblematice
' ca Ziva Celor O mie Fete Secuiene, Festivalul

Infrastructura culturald - neperformants, in
unele localitati starea de degradare a caselor |

| péstrare a zdaﬂtrtatn cuiwrala si de promovare a
; dwersrtam :

 Primagilor din ~ Ardeal, Fe&tw&lui in!i@im‘ric de culturd, a scenelor.
| pentru copii “CsiirdSngdls”. B : . i
{ Utilizarea  spectacolului  ca. instrument de Ne:;esi:tﬁ' timp indelungat preghtirea i |

formarea profesionald a dansatorilor, prin
neaplicarea Legii 153/2017, nivelul salariilor
aramas la un nivel scizut, profesia devenind

neatractiv pentru tineri,

| Existenta de daasamm profesionisti valorosi in
| cadrul Ansamblului

Avem putine publicatii in limbi strfine.

_ | Folosirea metodel&r onling pentru populamz;area
| institutiei, _pmgramelor culturale. Existenta
| website-ului ~ propriu  http !!har itatanc.ro

| profil facebook. :

Numérul redus al evenimentelor de genul

| porti-deschise.
., sif

Istoricul, traditia si 1dent1tatea culiural~amsuca a
institutiei,

| Migrarea personalului, pardsirea definitivi a
| institutiei si a meseriel.

Realizarea de partenemat& pubhc»prwat in
scopul innoirii si diversificarii ofertei culturale,
multiple colaborfiri internationale.

| Lipsa

posturilor  s1
specialitate, care fin

. personalulut  de
alte  institufii

| aseminitoare existd, de ex: orchestrd, soligti

vocal, regizor - artistic, - coregraf, secretar |

literar, sef corp de dans, muncitor scend, |




administrator, regizor tel:mm costumier.

Organizarea bund a muncii, posturi de muncd

| bine definite si faomunica;refimemﬁ efifs-ijenté.

Datoritd programului incircat, si a numéruloi |

personalului artistic redus, neavand suficient

- timp pentru recreere, apar bolile profesionale.

1 Tehmca scenicd perfarmanta~ tehnicd  sunet,

| lumini, scen mﬂblla, cort de dimensiune mare,g
care fiecare ne ajutd la dwemf‘ icare ‘§i la

S

mobilitate,

Existenta relatiilor profesionale _
| specialisti culturali din  domeniul dansului |
p{}pulan care asigurd colaborarea eficientd, cat
$i calitatea spmtacolelar Ansamblului. '

bune cu.

Program de lucru. incdrcat si prea ‘multe
sarcini de lucru, fatd de alte .institutii

‘aseméndtoare.

MED!UL EXTERN

Oportunititi ‘(O?PQRTUNITIES)

Amenintiri (THREATS)

Cresterea numdrului colaboririlor nationale si
| internationale cu institutii de culturd, artisti
i reputati si importanti reprezentanti culturali —
| colabordri i parteneriate ce atrag o vizibilitate
| deosebitd institutiei, noi ﬂpfarmmtau cultural-
artistice pentru institutie si oras, precum §i
ocuparea unei pozitii fruntase din domeniu.

Accentuarea dxserepmﬁm dintre  oferta

culturals si nevoile si interesele publicului, |
pierderea feIavantm actului cultural pentm

comunitate.

Formarea unor parteperiate public-private fin
' jurul unor initiative sau proiecte.

Atragerea personalului valoros de cftre |

| concurenta in domeniu care oferd salarii si |

conditii de munc# mai avantajoase.

- Oportunitate de colaborare strénsi cu societatea
| civila - numédrul mare gi importanta pmgramefar
| derulate de fundatiile active.

Finantarea programelor -. schimbarea |
sistemului de finantare si a legislatiei in
vigoare.

| Prezenta dansatorilor institutiei in cadrul unor

';:‘evemmente si coiaboraﬂ culturale nationale si
| internationale — sporindu-le acestora vizibilitatea

| si aprecierea, precum §i- t}pm“tumtatﬁa unor |

1 viitoare miabaomﬁ

Migrarea personalului cétre alte institutii |
culturale, care au un personal mérit, ou
conditii de munca mai bune.

Potential ridicat pentru atrage:re de. noi
consumatori culturali din medml educational.

‘mediul
in wvederea

Colaborare  ineficientd  intre
educational i cel . cultural

| promovéirii educatiei culturale, astfel incat
| thndra generatie si cunoascd §i s respecte
| valorile patrimoniului cultural local.

Potentialul de dezvoltare al turismului cultural.

| Colaborare si -comunicare ineficientd ntre
| mediul cultural, cel economic i turism.

‘Stabilirea §i dezvoltarea unor noi relatii cu
reprezentafi culturali nationali si internationali,

care vor facilita proiecte artistice viitoare si
oportunitatea unor noi turnee in fard si in
striindtate.

Vitalitatea slabd'a regiunii, multi tineri plecati
din zon#.

Existenta unor parteneriate . mtematmnale care

pot fi fructificate pentru promovarea dansului in
-strdindtate §i pentru aducerea in municipiu a
| unor evenimente artistice internationale.

Existenfa unor —concurente puternice In |
domeniu care lucreazii cu resurse umane §i |

financiare mult mai avantajoase.




‘| Dezvoltarea unor relatii strnse cu mass-media | Numérul redus de personal artistic, tehnic al |
locala si nationaldi, care promoveazi constant | institutiei, de personal implicat in organizarea |
| evenimentele - artistice ale institutiei, atriigind | silii de spectacol -

| public divers ca interes, medii de pmveni&n;ﬁ si :
| pregitire, precum §1 patﬁntxala noi celabmari
 artistice. '
| Abordarea moderna in comunicarea institugier §i
largirea aportunitétt;ilmr institutiei noastre prin
atragerea si  fidelizarea unor noi. pubim la
: ayatmtatzle noastre artlgtxw

Sumar

' prin multitudinea ofertelor culturale este asiguratd diversitatea culturald, totodatd aceste
actiuni culturale contribuie la dezvoltarea spiritului comunitar;
* cvenimentele culturale traditionale ale Ansamblului National Secuiesc Harghita contribuie
 la promovatea traditiilor si al interesului pentru muzica si dansul popular;
' aceste activitifi promoveazi orasul si ca destinatie turistics; :
‘e diferitele legaturi culturale cu ansambluri folclorice din zoni g.} din simmatate ajutd la
asigurarea diversititii culturale in regiune;
* prin Grgamzarea de. festivaluri gi evenimente culturale institutia joacd un rol 1mp&rtant in
péstrarea $i conservarea traditiilor populare din zoni;
s prin realizarea unor spectacole tematice pentru copii ajmé ca ténfra generatie si cunoascd gi
sa respecte valorile patrimoniului cultural local.

3. Evolutia 'magmu existente si misuri luate pentru lmbunatagfxrea, aeesfe:a,
In ulti . Ansamblul National Secuiesc Harghlta si-a céstigat si consolidat pam’g;a de

institutie cuimrala recum}scuta pe plan local, national si international pentru aportul 1mportant in
_promovarea valorilor culturale de muzici i dans popular din zona.

Putem afirma ci avem un website modem, cu un aspect plicut, cu multe informatii u;mr
- _accesibile d&spre institutie, cit si despre programele si evenimentele culturale ale Ansamblului.
Informatiile din website sunt actualizate permanent Ansamblul National Secuiesc Harghita are i un
profil Facebook care acord¥ posibilitatea de a comunica direct cu beneficiari. Datorits acestor suprafete
online, putem oferi stiri despre evenimentele cele mai recente, precum i mfox:mam actuale si utile
despre ofertele noastre culturale, cét si rapoarte vizuale despre spectacolele noastre in poze cat si in
format video. _

~ In anul 2021, si acest an atipic total din cauza PANDEMIEI COVID-19; ansamblul a dorit si
informeze cét mai bme comunitatea despre activitatea sa, mai mult, din cauzi ¢i au fost interzise
sustinerea spectacolelor cu public, in mare parte a anului spectacolele au fost posibile numai cu
~ prezentd redusi a publicului, 50%, respectiv 30%, a pistrat ca in anul precedent o parte din activitatea

culturald ON-LINE, pentru satisfacerea cit mai ampld a pubhwmx Din aceastd cauzi diversificarea

imaginii si vizibilitatea ansamblului este foarte importantd, si au fost luate urmétoarele mésuri:
Informatii, stiri si articole au fost publicate pe situl electronic al ansamblului in tot cursul anului
(www. hargxmanc ro, facebook.com/hargitacgyuttes). Aparitii cu programe in ziarele locale si
regionale. Parteneriate cu reprezentantii mass-media din tard si strdinitate, Difuziiri repetate ale
spectacolelfor la posturile TV din tard si striinditate. Conferinte de presi inainte de fiecare eveniment
cultural organizat, promovare prin-evenimente.




4. Miisuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari; :
Cunoagterea ' publicului Ansamblului National - Secuiesc Harghita, existent §i potential, a
reprezentat un prim factor de interes pe tot parcursul anului.

Existenta preﬁluim facebook acorda posibilitatea de a comunica direct cu beneficiari, si astfel de
a cunoaste mai bine pe cei interesati. In anul PANDEMIC 2021 AU FOST CREATE iN T{)TAL Si}é
EVEINIMENTE pe facebook, care au ajuns, in total, la 872. 687 vizitatori.

5. Grupunle»;mta ale activititilor institutiei;
~_Ansamblul National Secuiesc Harghlta in calitatea sa de mstzmm publicd de Spetzmmis se
adt‘eseam tuturor ::ategomlﬂr de public pnn prezentarea muzicii §i a dansului popular autentic, prin

- aparitii scenice de o Inaltd valoare artistic3 si crearea unor spectacole reprﬁmntaﬁve, respectiv educatia

foleloricd a tinerilor. Punem un accent foartsa mare. la educarea copiilor §i tinerilor, din acest motiv
punem pe scend spectacole dedicate copnlm‘ si tinerilor.

Ansamblul are o deschidere mai largd citre curentele artistice caniemgomne pramwénd idei gi
limbaje inovatoare, deschidere citre pregcolari, elevi si tineret, spectacole pentru pensionari, spefaiami
cu recuzitd redusd pentru crearea posibilitatii de a ajunge si in localitéti unde nu existd, sau casele de
cu?’mré nu ﬁmcgian_:eazé la parametrii normali.

6. Pmﬁlul beﬂeficmrulm actual >

Beneficiarii actuali sunt in primul rdnd persoanele interesate de muzica si dansul popular
autentic. Cei mai multi dintre acegtia sunt spectatori fideli care revin la majoritatea sp@cfamleim ‘Nu se
poate face distinctie pe bazi de grupun de varstd sau aategﬁm sociale.

B. Evolutia pmfesmnala a institutiei $1 propuneri privind :mbunﬁtamea acesteia:
L Adecvarea activititii profesionale a lnstlt’lli;iei Ia politicile cmlmmie Ia mve! national si la
'stmtegm cn!mmla a auterimt:ﬂ'
Secmesc Harghlta 151 desﬁwara actmmtea in ﬁmc;zé de pahtw;ie culmra&: na;mnaie 51 eumpeae
avand ca principala misiune péstrarea, prezentarea si promovarea mugzicii §i a dansului p&pzﬂm‘ autentic’
din zond. Avand aceste principale misiuni si premise esentiale, activitatea profesionald si cultural-
artisticd a institutiel noastre a urmirit atent si cu fi dehtate; urmitoarele elemente si i;e'{url
-~ productia de spectacole folclorice
- productia de spectacole tip teatru de dans ;
e pmductla de spectacole dedicate in mod deosebit publicului tindr si pemm copii
- - organizarea de evenimente culturale.

Aceste initiative respectd, sustin, mcura_}eaza si dezvoltd specificul activitdtii profesionale de
profil, aducndu-i totodata o particularitate psrm abordarea institutiei noastre, potrivitd publicului nostru
specific, din aceeasi dorinti a Indeplinirii misiunii pnnmpaie afirmate. ‘

_‘ Ansamblul National Secuiesc Harghita in activitatea sa profesionald urmaregm strategia
- institutiei, care este partea integrantd a strategiei culturale a orasului Miercurea Ciuc. Prin colaborarea
foarte strénsd cu Centrul Cultural Judetean Harghita si cu Consiliul Judetean Harghita, Ansamblul este
prezent cu spectacolele sale In viata culturald al judetului. Prin acest program cultural, in an
- PANDEMIC, institutia a sustinut multe spectacole, mpr&sza oragul gi judetul, prezentind dansul si
muzica populard din regiune in cadrul unor turnee in tard si in striindtate. In anul 2021 Ansamblul
. Naponal Secuiesc Harghita a incercat sd fie activ in viata culturald atipicd al Municipiului Miercurea
“Ciue, si in acest fel a tinut 43 de spectaca%e si-evenimente in oras, 24 in deplasare. -

Ansamblul joacd un rol important in pastrarea §i conservare tradifitlor populare: organizeazé.
festivaluri, iar membrii -ansamblului fiind si instructori de dans popular se ergamzeaza multe
evemmmte si tabere de gen. Organizeazi “Intalnirea Primasgilor”, eveniment cultural unic in {ard, care
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are ca scop culegerea si arhivarea stiinfifics a muzicii populare, cu partwfparea celor mai buni primasi
din Transilvania, Astfel Ansamblul este detindtorul unor bogate si valoroase inregisteéiri sonore, care
sunt editate si pe suport electronic.

Ansamblul National Secuiesc Harghit& participi efectiv la dezvoltarea locala prin implicarea in
ivititile desfégurate in viata culturald si educationald a comunitiitii, prin organizarea unor programe.

culturale si prezentarea de spectacole in tara §i in striindtate. Din cauza masurilor de carantinare,
m}rmeicsr §i reglementarilor privind lupta anti CQVID19 majoritatea acestor evemmente au fost
sustinute pe platfbrme ON-LINE. :

2 {)nentama actl’v;tagx pmfesmnale ciitre beneﬁcmm »

Initiativele, spectacolele, evenimentele organizate si implementate pe parcursul anului 2019 au
- avut in permanentd in centrul atentiei beneficiarii Ansamblului National Secuiesc Harghita. Prin
intermediul activititilor cultural-artistice 'ihireprinﬁﬁ ne-am propus crearea, sedimentarea si dezvoltarea
unei interactiuni strdnse §i consistente cu beneficiarii nostri.

Misiunea atragerii publicului larg ciitre universul nostru artistic. a fost puternic sustinutd si prin
proiecte cultural-artistice alternative (programe educative, intdlniri culturale, gaiet, prezentiri de
spectacole), care indeplinesc la rindul lor apropierea de spectatorii nostri actuali si viitori. Ansamblul
National Secuiesc Harghita a creat totodatd traditii ;;rm diferite evenimente organizate {Festwaial
Primagilor dm Ardeal, Festivalul Folcloric pentru copii “Csfirddngdl8”), ce oferdt spectacole si in aer
liber, din cénd in c8nd cu acces liber, menite s3 atragi publicul potential, precum si pe cel latent, mai
putin familiarizat cu genul, dar care ulterior s-a dovedit domic s3 adere la. wemétoarele noastre
spectacole, sustinute in mod clasic in sala de spectacole.

In cursul anului 2021, impreand cu Fundatia Andrds, s-a lansat pmzecml de infiinfare a unui
ansamblu de dansuri folclorice pentru tineret, virsta 14 - 19 ani, care, avent speranfa de a functiona
ca o, pepinierd” pentru viitorii artisti din domeniu.

Informatiile referitoare la spectacole sunt oferite gropuri cr-gmta prin propriile canale informative

ale Ansamblului National Secuiesc Harghita (spatu de publicitate special amenajate outdoor si indoor,
precum si online: site oficial al institutiei, pagina online Facebook), prin mass-media locals, regional,
- nationald $i internationald (presd scrisi — trparﬁa online, radio, TV), suporturi publicitare amplasate in
spatii publice intens circulate. Toate tehnicile si suporturile abordate asigurd o comunicare eficientd,

: mnsmtanta, constantd si atractivi.
in orgamzama pmgmmemr g;; p}amf carea acnwtatxim sia evemmentﬁiur artistice s-a avut n

A g ke

’ pubixmlm Ta &vemmﬂmeie argamz,ate d& mstltutxe ;mn crearea unor f&mhﬁaii* rﬁducen ale pre';ﬂ!m
biletului de intrare pentru pensionari, elevi i studenn
_ Ansamblul National Secuiesc Harghita este prezenti la evenimentele culturale ale amgu}u; si al
Judetului Harghrtai Ansamblul este organizatorul evenimentelor culturale ca Intalnirea Ansamblurilor
. Profesioniste Maghiare din Transilvania, Ziua celor O Mie de Fete Secuience, Festivalul Primasilor din
Ardeal, Festivalul Folcloric pentru copii “Cslirdongd10, precum si serate de dans popular organizate
- regulat in Miercurea-Ciuc. Din cauza misurilor, normelor si reglementirilor prwmd lupta anti -
COVIDI19, majmitataa acestor evenimente au fost sustinute cu pubhe redus, dar si pe platforme ON-
LINE. _

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

Pe baza chestionarului de evaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial al Ansamblului National Secuiesc Harghita Miercurea-Ciuc, completat de dl.
Director Andras Mihaly, se poate constata ¢d din cele 16 de standarde au fost implementate un numar
de 9 standarde, partial 1mpiementate 5 nezmpiememata 2. :

L Medml de control



Etica si integritate — implementat
Atributii, functii, sarcini — implementat
Competentd, pérformantd — implementat
» Structura organizatoric — partial implementat
IL Performanta si managemﬁmul riscului
¢ Obiective — partial implementat
~» Planificarea — implementat
»  Monitorizarea performantelor — implementat
¢ Managementul riscului - nmmpiamentat
L Aeﬂvnm;r de contrel
"o Proceduri - partial implementats
* Supravegherea — partial implementat
.- Commuxtataa activitatii — nmmpiﬁmﬁnmt
IV. Informarea gi comunicarea -
o Informarea si comunicarea — implementat
» Gestionarea documentelor — implementat
. Rapmtarea contabild si financiar§i — implementat
V. Anditarea si evaluarea ‘ '
e Evaluarea sistemului de control intern managerial — partial implementat
. Auditul intern - se auditeari de cétre auditul Mun-ieipiuiu% Miercurea Ciuc

L 2 BN

C. ﬁrgamzarea, functionarea institutiei i pmpuuert de restructurare §:fsau de reorganizare,
pentru mai buna functionare, dupi caz:
L. Masuri de organizare interni;
in vederea monitorizarii, coordondrii si Indrumirii metodologice a implementarii si dﬁzvaitam
sistemului de control intern maﬁagenal manageru] a constituit, prin act de decizie mtema un grup de
lumu cu afributii In acest sens. .

Grupui de lucru astfel cons’trwm a el abamt pragmmu% de dezmltare a sistemului de comml
. intern managerial, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitafi, termene, precum si
actiuni de perfectionare profesionald. : :

in vederea elaboririi si 1mpiementam sistemului de c@ntm} intern managerial au fost parcurse
urmiitoarele etape: evaluarea instrumentelor generale de control intern, evaluarea instrumentelor
specifice de control intern la nivelul fiecdrei activitdti, elaborarea si aprobarea programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei, mcmitmxzaraa executiei
pmgramu!u; de dezvnlmre a sistemului de control intern managerial.

- Pentru executm pmgrmmlm de dﬁzvoltarea a sistemului de control intern managerial, au fost
realizate urmatoarele etape: ’

1. Stabilirea obiectivelor generale ale Ansamb}uim National Secuiese Harghita si a celor
specifice pe mmpammente, asa cum sunt prevézute in actele normative in vigoare; ’

2. Stabilirea actiunilor si activititilor pentru-realizarea obiectivelor Ansamblului Na;mna}
Secuiesc Harghita avénd la bazi Regulamentul de organizare si functionare al Ansamblului National
Secuiesc Harghita, Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, Republicatd, Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400 din 12 iunie 2015
pentru- aprobarea Codului centmqum intern man&gena} al entitdtilor puhime, cu modificdrile gi

~ completarile ulterioare;

3. Descrierea modului de organizare si functionare - a sistemului de control intern
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managerial al Ansamblului National Secuiesc Harghita, respectiv al compartimentelor;

4. Autoevaluarea, bazati pe analiza sistemului de control managerial al Ansamblului Na;aonai
Secuiesc Harghita, respectiv a mmpammente!or {inclusiv in ceea ce priveste procedurile) si
identificarea elementelor de disfunctionalitate gi a riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor

- Ansamblului National Secumxc Harghita re:spﬁctw a-compartimentelor si completarea Regtsfmlm
' rascunlar, e
5. Stabilirea mmntarzlerfmodahtatxmr de dezve’[tzre a sistemului de control intemn manager&a} al
Ansamblului National Secuiesc. Harghxta respectiv a mmpammﬁntelar prin raportare la standardele
de control intern managerial la entitatile publice, aprobate prin Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului conirolului intern managm‘zai al
entititilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

_6 Inventarierea documentelor si a fluxurilor de informatii care intrii/ies din institutie, respectiv
compartimente, ;:;mws’ﬁrile care au loc, destinatia documentelor, comunicarea infre compartimentele
din institutie, comunicarea cu nivelele ierarhic su;:aermare de management i cu alte institufii publice;

7. Monitorizarea realizirii obiectivelor generale si a celor specifice ale Ansamblului National
Secuiesc Harghita, respectiv ale compartimentelor;

8. Autoevaluarea realizérii obiectivelor generale gr a celor specifice si imbundtitirea sistemului
de control managerial pe baza autoevaluiirii si a standardelor de control intern managermi 1a entitatile

- publice, aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului n. 400 din 12 junie 2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerkal al entitiitilor publice, cu modificarile si completrile
ulterioare;

9. Elaborarea programului de pregatire profesionald la nivelul institutiei.

Pentru continuarea programului de control intern managerial, in vederea implementirii in -
integralitate a standardelor cuprinse {n ordin, elabordirii de proceduri pentru amiviiégﬂe ‘situatiile care
determind utilizarea acestor instrumente la nivelul institutiei, precum si pentru az:mahzarea
prevederilor din manualele de proceduri §i din orice alt instrument cu care opereazi sistemul de
control intern managerial al institutiei anual a fost elaborat i aprobat Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al Ansamblului National Secuiesc Harghita, program care
a‘aupnnde obiective, actiuni, responsahliﬂaﬁ termene, structurate pe fiecare standard in parte.

In nursul anuiu: 2021 orgamgrama institutiei a fost neschimbati din punct de vedere cantitativ. A
fost pus un accent deosebit pe respectarea normelor de Securitate si Sanitate la locul de munci si
_ﬂarmele privind Protectia Impotriva Incendiilor. Prin luarea mai multor decizii s-au luat mésuri privind
organizarea prevenirii evenimentelor nedorite privind securitatea in muncd si prevemrea mcam;inior,
totl angajatii institutiei deja in kma apr;hﬁ 2021 au fost vaccinati cu a doua -dozi.

2. i’mpunen prwm& modificarea mglf:meutamlﬁr interne;

in anul 2021 Ansamblul National Secuiesc Harghita si-a éesfé@mat activitatea pe baza legislatiei
in vigoare. Organ;wea si functionarea institutiei se desfisoari in conformitate cu reglementérile legale
- in vigoare, in baza prevederilor OUG nr. 2172007 privind organizarea si functionarea institutiilor de
spectacole sau concerte, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobaté prin Legea nr.353/2008,a
OUG nr. 18972008 privind mﬁnage:menml institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor i
colectiilor pubhce bibliotecilor si agezimintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificiri st
completdri prin Legea nr. 269/2009. In acest an (2021) institutia a fost Inregistratid in Registrul Artelor
st Spectacolelor ca institutie de spectacole i concerte de repertoriu.

3. Sinteza activititii érganismelur colegiale de conducere;
Ansamblul National Secuiesc Harghrta functioneazd cu personal administrativ si personal
artistic. Atat persanalul admi m:sfmtw, cét gz personalul artistic a fost consuliat in legfitura cu aspecte ale
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activité.‘gﬂm artistice si pentru sta"failirea prioritatilor la achizitiile mijloacelor si a accesoriilor.

4. Dinamica si evolutia resurselﬂr umane ale mstltu;:lel (ﬂactuatw, cursuri, evaluare, promovare,
motivare/sanctionare);

" Din cauza pandemiei, in anul 2021 salariatii nu au partm{pat la cursurile de perfectionare
organizate cu ocazia Festivalului Primasgilor, sau alte cursuri, dar, 6 angajoti sunt studenti la
. Universitatea Sapfmtm Facultatea de Artele Spectacolului. In anul 2021, a fost functionald motivarea
personalului prin incurajarea la participarea la programe de pregitire profesionald on-line, condus si
vemﬁca‘t de cétre managerul institutiei Andrds Mihaly.

~ In cursul anului 2021 Ansamblul Na{:mnal Secuiesc Harghita din pumt de vedere a fluctuatiei
resursei umane a avut loc doud angajiri prin care am avut 28 de angajati, fiind ocupate posturile
existente cu o exceptie, postul de secretat PR. Incepand cu 1 ianuarie datoritd schimbarilor legislatiei
in domeniu nu am avut cresteri salariale n institutie. :

~ Aceasti fluctuaie de personal este prezentat in tabelul de mai jos:

: 2017 2018 | 2019 2020 2021
{Angajare | 2 | 5 1. 3 3 2
- Demisii | O 5 3 0 .
Concedieri | 0 0 0 0 0

in anul 2021 s-au inregistrat 1  demisii 31 in 1 caz a expirat termenul contractului de munca.
Posturile de dansator au fost ocupate si unul de secretar PR este post vacant.

Datoritd numirului redus a personalulii, este foarte greu de a acorda timpului necesar de
recreere, regenerare a personalului, cea ce determing sciderea motivatiei a personalului. ‘

'Din cauza lipsei cantonamentelor si a tratamentelor eficiente, personalul artistic risci reducerea
prematurd a capacitdtii de muncd, cit si aparitia accidentelor de munci. Aceste cantonamente si
tratamente ar fi necesare pentru mmxmalmarea aparzﬁrm bmhlar profesionale, cauzate de suprasmhmtarea
fizicd a personalului artistic.

Pentru imbuniititirea ccmdxth fizice a personaluim artistic, incercim si asigurdm regulat
antrenamente speciale cu spﬁctahgzl in domeniy, ¢t i pentru prevenirea bolilor profesionale sedinte
siptimanale de gimnastics medicald mciuse m programul de lucru. Am asigurat echipament de
antrmmnem 51 de protectie.

N ANUL PANDEMIQ .l?ﬂ;?f, ANGAJATI ANSAMBLUL %JI NATIONAL SECUIESC HARGHITA
NU AU EFECTUAT MUNCA L4 DOMICILIU.

5. Masurt luat& pentm gestmnarea pammemulm mstxmgm, tmbﬁuatagirlfrefumgmnafmn ale
spatiilor;
Iavmtarserea a f"c:st efactuaia pmmpt cam:sxﬂe de receptia aﬁhmmim p«ubime, de inventariere, de
casare, precum Canszhu] Artmtic si Af!imlmstr&iw sunt ﬁmctumaia

6. Misuri Inate in urma controalelor, verificirii/auditirii din partea auﬁ}rlm;ﬁ saw a aimr
organisme de control in perioada raportati.

in anul 2021 a fost Audit financiar asupra. contului anual de executie fim partea Camerei de
Conturi Harghita. In-cadrul acestui obiectiv a fost verificate:

e Elaborarea si fundamentarea proiectului de buget pmpuu,
. Legahwtea, necasxtataa §1 Qpﬁrtumtatea m&d;ﬁn&rﬂor aduse prevedeniar mrt:ale ale




o Efectuarea virdrilor de credite bugetare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare.

» Organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora.
in urma verificirii acestui abzrectw au fost constatate dou# abateri, care an fost contestate de citre
Prtmana Mummpmim Mzemurm«(’ixuc, fiind si momentan in deliberare.

D Evolntm situatiei ezcenmmlmnﬁnanciare a institutiei:

L Analma datelor financiare dm proiectul de management corelat cu bﬂ;mtul contabil al
' perwadm m;mrta‘te, o

P ' 2021 2020 | 2019 2008 | 2007

Vemtum mmie dm care: 2.710.836,00 |2.546.164,77 | 2.393.708, | 2.343.117, | 2.236.358
o 1. ' 72 84 | A8

— venituri proprii (totahiatﬁa | 210.836,00 | 146.164,77 | 436.708,72 | 603.117.8 - 436.358.4
surselor atrase) | 4 8

I subvm;u S ] 2500.000,00 | 2.400.000,0 1.957.000, | 1.740.000, | 1.800.000
C 00 00 00

--fondun neu‘txhzate !a sfﬁr@xtui 3457,6'82,533*; 329.684,58 | 144.950,55 ] $2.325,42 | 31.387,85 |
| analui ‘ R - f;
| - Total fonduri utilizate : 2253.1‘54,&8- ?2421'&48&,,19 2.248.758, i 984.460, | 2.204.970 ¢

| | 171 54 63 |

Concluzii/comentarii/observati | *
i

% - Pentru anul 2021, institutiei noaster au fost aprobate subventii in valoare de 3.000.000,00 lei, din
care ne au fost creditate 2.500.000,00 lei, si am utilizat suma de 2.042.318,00 lei, deci total fonduri
neutilizte -din subventie 957.682,00 lei. Acest fap este cauzat, ¢d am avut fandun externe
nerambursabile in valoare de 650.000,00 lei, din cauza pandemiei nu am putut organiza la standarde

normale Festivalurile “ O mie de Fete Secuience” si Festivalul Primasilor. Totodat din luna aprilie nu

am mai acordat sporul de peﬂwlemate declaratd ilegald de Curtea de Conturi Harghita, care este in

- litigiu 5i la momentul prezent.

2. Evolutia valorii indicatorilor de perfarmantﬁ in- peno&da raportata, cnmihrm criteriilor de

peribz'mantﬁ ale m&‘txm;wl din urmétorul tabel:

Evolutia criteriilor de perfnrmanm intre anii 2017-2021

Anul = Nr.de - _ ‘Nr. de g Venitari din vinziri
: _|___spectacole spectatori . de bilete si spectacole

O R (3 @
2021 .54 - 13056 195.836,00
20200 35 9359 - 140.391,27

2019 1 100 . 41.738 i - 417.385,72

2018 o 85 - 21,621 330.011,10

2017 L 107 22738 302.988,60

“Total a ' 3 '

Concluzii/comentarii/obs.

Analiza cheiié’niel?ilnf pe principalii aapiml%eﬁ . _
e o 2021 | 2020 - 2009 | 2018 2017
Cheltuieli totale, din care: 12.253.154,00 | 2.216.480,19 | 2.248.758, | 1.984.460,5 | 2.204.970.6 |
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: R 17 . 4 3
Cheltuieli de personal, |1.762.370,00 | ¥.734._2@-2.,€}6 1.703.901, | 1.413.2742 | 1.427.266,3
inclusiv colaboratori _ 83 [ 9 . b
' Bunuri si servicii: 441.517,00 465.478,33 | 461.207,5 | 494.336,88 | 652.841,12
_Cheltuieli de capital  49.267,00 16.799.80 | 83.648.84 76.849,37 | 124.863,15
‘ Cﬂnclutwwmentamfahs 1 Amavut| o
ervatii fonduri |
externe. |
650.000,00
lei
Analiza gmdulm da awpenre din’surse atrase/venituri pmpm a cheltuielilor institutiei:
Gradul de acoperire din sursele atrase/veniturilor 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
proprii in totalul veniturilor utilizate:
_ (%) 10,32 | 6,33 19 A1 1 2573 | 19,79
L Observatnfnonciazn " 1
* Am avut fonduri externe 650.000,00 lei care nu es@e calculat la venituri si ﬁheﬁmzeiz
Analiza ponderii cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor; -
Ponderea anuald a cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:
 Ponderea cheltuielilor de = personal din totalul %ﬁ 2020 | 2019 | 2018 2017 |
- cheltuielilor _ .
{%} ‘ 78211 7824 | 7577 | 71,21 | 64,73 |
' Observatii/concluzii ' ’
Analiza gradului de acoperire a salariilor din subvengmfalmgw. ~
| Ponderea cheltuielilor salariale din subventie | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
o ‘ (%) ' - 100 100 | 97,97 100 100
Observatii/concluzii ‘ ‘ * :
Cheltuieli pe h;e:neﬁeimé din care:
] Cheltmeil pe specfatﬂr, ﬂm care: 2021 2020 2019 2018 L 2017
| - din subventie 156,42 240,82 | 46,87 67,63 77,78
- din venituri proprii 16,15 15,00 7,00 24,15 19,19
Observatii/concluzii 3 o
~ Analiza criteriilor de performanti pe anul pandemic 2021
~ Tinta | Index | Valori | Pondere a | Realizat | Index | Realizat |
. | __minime a nominal | realizat Y%
Numirul de spectatori 10939 13056 119,35
echivalenti: 30.000 :

1 persoane ' -
b. | Numirul de spectacole 70 54 - 77,14
¢. . | Numirul de spectacole la 25 30 120

| domicilin: ‘
d1. | Incasarile din venituri 164.095,0 . 210.836,0 128,48
proprii, echivalentul in lei 0 - 0
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lei)

Venit din vinzirile de 1.95*3-3:6},& 119,03

‘spectacole si vinzarile de

az. 1 764095,00

' bxlete i abonamente
‘Montarea pe sceni a cel : 2
| putin dou’ spectacole noi si | -
- | menginerea in stagiunea

- | teatrald a cel putin 2

| spectacole din stagiunile

| anterioare, cel putin una

| dintre acestea fiind orientat
| spre segmmtui de copii i

| elevi de gimnaziu (11)

3 . 150

V£ | Organizarea la sediu sau in.
’ | 1med1ata vecinitate a

| acestuia, aunor serate de
| dans . :

E. Sinteza programelor si a planului de actmmxe pentru mdeplmsma obligatiilor as&mwte prin
prmecml de management: f
Se realizeaza prin rapcmare la:
1. Viziune strategicd asupra dezvoltirii institutiei _
Ansamblul National Secuiesc Hargh;ta trebuie 54 se mentini calitatea specta«mie}ar, eficienta in
organizarea activitifilor si s& devind mai vizibil la nivel national §i international, prin care poate si
largeascd aria spéstacalelbr numdrul partenerilor culturali si si se impune mai activ In viata culturala
din Roménia si scena internationald pentru propagarea culturii sgx folclorului secuiesc, magh:ar din
Ardeal. Speram ca viafa economicd, sociald, culturald si revind cdt mai repede la normal. Cu-
reglementirile in vigoare privind lupta anti - Covid, nu se poate realiza conform planurilor initiale ale
institutiei, chiar cu Bﬁmum sustmute dea mma o parte din activitate on-line.
2. stmﬂe g
* Misiunea Ansamblului National Securesc Harghita in cahtaie:a sa de mstlmgfe publicad de
spec:tacole cu adresare ciitre toate categoriile de public, este culegerea, pastfarea si transmiterea
‘muzicii si a dansului popular autentic din Transilvania, prin prezentiri scenice de o inaltd valoare
artistici §i crearea unm spectacole reprezentative, respectiv educatia folcloricd a tinerilor din
Transilvania.
3. Obwctwe pxmpuse §’i re:ahzate in permada 2617 2021;

Denumire obiectiv ‘2&21 1 200 2019 2018 2017
I 1. Punereain valoare si - An | An ~
| gestiunea ofertei de bunuri si - | pandemic | pandemic
1.servicii culturale _ : "L ' .
| ~ utilizarea spatiilor institutiei | Foarte buni | Foarte buni | Foarte buni | Foarte bund | Foarte buni
-nir. de reprezentatii la sediu 30 120 + 133 27 45 :
-pr. de reprezentatii in 24 15 - 59 58 56
| deplasare i )
| -nr. de repr. la festivaluri 3 N 6 10 6
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“nationale si internationale

- premiere ' 3 2 2 1 12

- refaceri 1 0 1 0 2

| -~ nr. programe s si prmf:c’se | An 1 An 5 6 11

| proprii | pandemic | pandemic -

ff'% - aite servicii culturale Ia sedin | An | An :

| - - spectacole cu alte formatii | pandemic | pandemic |8 7 9
- serate de dans popular 10 |9 34 38 31
- curs croiald port popular |2 0 0 | 0 |0

4. strategie culturali, pentri: intreaga perioadi de manﬁgemen t;
- - Perioada de management a fost distorsionatd de pandemia virusului SAARS»CO’VE totusi, pe
- chteste si vafi p@stbﬁ avem in vedere:

¢ s & @

.

m;eﬂfginﬁrea’numﬁm}ui de spec;:taeoie si turnee

cregterea numérului de materiale de promovare

organizarea unor spectacole cu mare impact la public;

diversificarea serviciilor culturale: Ansamblul National Secuiesc Hargmta are ca m}p

cercetarea, péstrarea, promovarea si valorificarea culturii traditionale.

cultivarea dragostei fatd de valorile artistice si estetice ale crea;;m pﬂpuiaxe si euiturfl
traditionale.

conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice §1 tehnice ale comunitétilor locale precum
si ale patrimoniului cultural national si universal.

» pésirarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care triim.

stimularea creativitatii si talentului, a inovatiei in arta spectacolului.

o dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si intem&gianah

Pe termen lung dorim diversificarea categoriilor de spectatori prin:

‘Realizarea unor spectacole tematice pentru copii. Trebuie dezvoltatd o strategie prin care se p{}t

atrage la evenimentele institutiei si alte categorii sociale, cum sunt de exemplu tinerii si elevii
claselor primare. Acest lucru este cu att mai important, cu ¢t ei sunt baza pe care se poate
construi o strategie pe termen h‘mg de revigorare a culturii traditionale si de integrare a acesteia
in relansarea turismului rural i coltural-artistic.

* Realizarea spectacolelor in care sunt prezentate diferite &bwmum ‘balade populare, etc.
¢ Introducerea de spectacole pentru o anumitd categorie de vérsts, spectacole didactice de folclor

pentru elevi in care sunt prezentate coregrafii din diferite regiuni.

Atragerea pubhcuim iubitor de fok:lar prin prezentarea de spectacole dweme cu momente tipice
din diferite zone:

5atisfaﬂerea carmieim ﬁacesxtatilor culturale a diferitelor comumtatl

Mutarea in on-line a unor spectamia, evenimente culturale, pentru a incerca satisfacerea

publicului, pe cét posibil, cu respectarea normelor de distantare sociald §i misurilor luptei anti
— pandemie SAARS-COV2. Existenta pmﬁlu}m facebook acordd p&&;bllﬁatea de a comunica
direct cu publicul, si astfel de a cunoaste mai bine pe cei interesati. In anul PANDEMIC 2021
AU FOST CREATE IN TOTAL 306 EVENIMENTE pe facebook, care au ajuns, in tﬁtai la
872.687,00 wzxtamn '

5. Strategie si p!au de marketing;
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In{ge]egerea emsxstemmw in care se afld organizatia este un aspec& foarte important. Fiecare piatd
are particularititile sale. In domeniul cultural este foarte important imaginea institutiei. Din aceasti
cauzd ciutdm colaborarea cu cei mai buni reprezentanti accesibili din' arta graficd, fotografics,
jurnalisticd, reporteri radio si televiziune. Actiunile pentru Imbunétatirea imagini Ansamblului constau
in diversificarea serviciilor culturale, crestersa numarului de materiale de promovare, aparitia in presd
cu diverse reportaje culturale, organizarea unor spesctawle cu mare impact la public; folosirea
~metodelor online pentru popularizarea institutiei, si a programelor culturale. Strategia de marketing
aplicata in permada raportatd- a fost una eficientd, concretizatd Intr-un numdr mare de vmtamri ;}&
facebmak De aceea, mrtfs;deram ca este necesara wntmuarea acastei Stmi‘ﬁgﬁ sz mentzf icarea, in

A EY

3&})&1 ioar 6

6. Proiecte din cadml pmgmmelor,

~ in cursul anulvi 2021 au fost inaintate prmacte pentru atragerea de sume din surse exteme,
pentru sustinerea institutiei. Din aceste proiectele nerealizate au fost mutate si termenele prelungite
péni la m;ﬁmui anului 2021.
7. Alte evenimente, activititi spemﬁce institutiei, planificate pentru perioada de management.

Ansamblul este organizatorul al evenimentelor culturale ca Ziva celor O Mie de Fete Secuiene,

* Festivalul Primasilor din Ardeal, Festivalul Folcloric pentra copii “Csurdangaie precum si serate de
daﬂs popular, Ziua P&mﬂw Popular Secuiesc. - :

E. Premmnama evolutiei emn@mmouﬁn&mmre a institutiei, cu o estlmare a resurselﬂr ﬁnanciare
ce ar trebui almat& de catre aummate, prm:nm $i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse -
1. Prmecml de venituri si cheltuieli pentru urmitoarea permada de raportare,

- Pentru fundamentarea planului bugetului de venituri si cheltuieli am avut in vedere prmmpa}n
indicatori de cheltuieli, respectiv cheltuieli de personal, cheltuieli de bunuri si servicii, cuprinzénd
necesititile ivite din pmgramu} cultural pe anul 20Q1 Pentru anul 2021 se proiecteazi cheltuieli in
vali}ara de 4.270.095,00 lei. ‘

‘Proiectul cheltuielilor de personal in valoare precgnmaia de 2.548. *386 00 lei pe anul 2021
conform statului de functii, elaborat in conformitate cu Legea cadru nr. 153 din 2017. privind
salarizarea personalului piatrt din fonduri pubim& 0.U.G..260/2020, Ordonanta nr. 21 din 2007 privind
institutiile de spectacole si concerte.

Proiectul cheltuielilor de bunuri si servicii se ridicd la suma de 1.406.220,00 lei si si proiectul
cheltuielilor de investitii in valoare de 315.875,00 lei.

‘ La elaborarea proiectelor de program minimal si proiectul BVC pe anul 2021, nu s-a calculat cu
restrictii privind iupta azm«CadeQ in prmect se caiwlem pentru un an normal, cu conditii revenite
la normal '

- Prmect venituri proprii si gubvenin pe amzl 2022

{ TOTAL VENIT R _ ’ - 3.430.000,00
! 3() 10. {)5 .| Venituri din concesiuni si ’fné:hif"ieri ' 3
0 33.10.08 | Venituri din prestéri servicii L .
33.10.19 | Venituri din serbéri si spectacole, manifestiiri auitumla, artistice | 250.000,00
33.10.50 Alte venituri din prestiiri de servicii si alte activititi 10.000,00
1 36.10.50 Alte venituri-diverse venituri
08.34.08.06 Venituri din fonduri externe _
143.10.09 | Subventii pentru institutii publice - 3.170.000,00

| TOTALCHELTUIELI T3.430.000,00
| | 14
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Cheltuieli de personal 2.103,300,00
| 20 Cheltuieli materiale 1.121.700,00
71 Investitii 205.000,00

B ;2 Nr. de heneficmn estimati pemm urmitoarea peermada de management

Anal Nr. de Nr. de spectators Venituri din vanziri
. T | spectacole | " p de bilete i spectacole in lei
2022 . 62 | 12500 T 250.000,00

12021

| Concluzii/comentarii/obs.

3. I’r&grﬁm minimal propuse pentru urmditoare perioadi de management 2022;
-la programul propus nu s-au luat In vedere normele anticovid. Din cauza acestor norme vi ttoare, acest

program poate s se reducd, sau unele puncte, prmecte s# nu se realizeze.

| Denumirea pmgmmuim )

_ : Lacagm Data realizirii — 2022

| Néptancoktatds a Hargita Egytittes Utanpétlas Miercurea Ciuc 15 ocazii

| Néptancesoportjaban :

| Néptancképzés, thnchdz a csikszeredai Miercurea Ciuc 15 ocazii
ifjusagi és felndtt korosztalynak : o
Boldogasszony ¢. Gj miisor probaidészaka Miercurea Ciuc 10-14, ianuarie

| Gébos Endre vezetésével : '

Elet és tanc c. 4 miisor probaidészaka F arkas | Miercurea Cluc 17-21. januarie

' Tamaés, Farkas Agnes vezetésével _ ' =

| Ekes Gyergy®é, Erdélyi tancksstolé c. Judetul Harghita 25-27. ianuarie

| elbadésok : ' ‘

 Divat a népviselet cimil i“o@mba Miercurea Ciue 29. januarie
Divat a népviselet cimii elbadas Miercurea Ciuc - 30 ianuarie
Divat a népviselet cimil eléadas Miercurea Ciuc 31. ianuarie -
Boldogasszony ¢. iij miisor pmbmdﬁszaka Miercurea Ciuc 1-2. februarie

| Gabos Endre vezetésével - :

Boldogasszony c. {ij milsor pmbaldogzaka ' Miercurea Ciuc 1 7-11. februarie
Gébos Endre vmmsevei -
Elet és tanc c. aj miisor féprébahete Farkas : Miercurea Ciuc 1| 14-18. februarie
Tamdés, Farkas Agnes vezetésével : ' )
Elet és tanc ¢. (i misor bejarato eldadis Judetul Harghita 19. februarie
Elﬁi &s tanc ¢. 4 miisor bejdrato eldadas” Judeful Harghita | 20. februarie

| Elet és tinc c. 1j miisor bemntato

Miercurea Ciuc.

|22, februarie

| Elet és tane c. elbadas  Miercurea Ciue 23. februarie
Elet és tanc c. eléadas | Judetul Harghita, - 24-27. februarie -
Covasna -

Boldogasszony . dj miisor mébﬁidﬁszaka.
Gabos Endre vezetésével

‘Miercurea Cluc

11, 16, 18. martie

- Unnepi mitsor

-Miercurea Ciuc

15, martie

-Boldogasszony ¢. iij miisor f?@pmbahe{e “Miercurea Ciuc 19-24. martie
| Gébos Endre vezetésével *

| Boldogasszony ¢. ij miisor bemutaté

Miercurea Ciug

25, martie "
' 15




Judetul Harghita

Boldogasszony ¢. eldadas 1 26,27, 29-30. martie
Ekes Gyergy6 c. elbadas Odorheiu Secuiese 2. aprilie
- Vilagszép Néadszilkiasasszony c. eléadés, az Miercurea Ciuc 1.5, aprilie
Udvarhely Néptanemithely vendégeléadasa :
 Ekes Gyergyé c. elbadas felijitd probaja Miercurea Ciuc 6. aprilie
' Farkas Tamés, Farkas Agnﬁs vezetésével ' .
Ekes Gyergyd ¢, elbadés Miercurea Cinc | 6. aprilie
- | Ekes Gyergyé c. eldadas Miercurea Ciuc | 7. aprilie
| Ekﬁs Gyergyb c. elaadas Judetu! Harghita, | 8. aprilie
~ Covasna ‘
Bl }Elke% Gyergy6 c. eiﬁadas Judetul Harghita, 9. aprilie
. Covasna -
| Ekes Gyﬁrgyﬁ c. eit)adas o ‘Miercurea Ciuc 1.19. aprilie
| Részvétel az Erdélyi Magyar Hivatésos Oradea | 21-24. aprilie
‘Néptancegyiittesek 16. Tald alkozéjan. A -
| talalkozé keretében az Ekes Gyergyd c.
| elbadast mutatjuk be, valamint fellépiink a
| galamiisoron egy székelyfoldi tancokbdl
 dsszedllitott koreografidval. '
Ekes Gyergyo c. eléadas Ungaria 20,2526, aprilie
Elet és tanc c. eldadds Miercurea Ciue aprilis 29, aprilie
' Elet és tanc, Erdélyi tanckéstold c. eléadas-::sk 1 Ungaria, Budapesta, | 4-8. mai
B  Székely Fesztival ‘
| Elet és tanc c. elbadas ' ' 15. mai
| Elet és tanc ¢. elbadds Miercurea Ciue ~ | 16. mai
| Elet és tanc c. eléadas " Miercurea Ciuc 17. mai -
-| Elet és tanc ¢. eldadas o Miercurea Ciuc | 18, mai
Eiet és tam‘:, Erdélyi tanckosmm c. elxi«adasc}k Judetul Harghita, 24-27. mai
3 4 Covasna
Baii»gaaszmy e. ﬂleadas, iinnepi el(}adas - Miercurea Ciue 4. funte -
Piinkdsd szombatiin _ '
33. Cslirdongo6lé Gyermek és 1 uségl - Miercurea Ciuc i1. iunie
‘Néptanctatalkozd -
Boldogasszony ¢. clbadas Miercurea Ciuc 14, tunie
Boldogasszony c. eladds . Miercurea Ciuc 15. iunie
‘| Részvétel tibb miisorral a Gobé Feﬁxt&m Manchester 24-27. iunie
- Divat a népviselet ¢. eldadés Miercurea Ciuc 30. junie
| Székely Népviselet Napjia 3 - Miercurea Ciuc 1. iulie
 Ezer Székely Leany Napi Toborzo Miercurea Ciuc 1. inlie
“program, Cstkszereda testvértelepiiléseirsl
érkezett néptancesoportok gilami fisora_
- Ezer Székely Leany Napia ' Miercurea Ciue 2. iulie
 Unnepi eléadés a Csikszeredai Vémsnapok Miercurea Ciue 5-7. august
“keretében
Boldogasszony c. cléadas Miercurea Ciuc . | 11, august
Boldogasszony c. elbadas Miercurea Cluc 112, august
| Boldogasszony ¢. elbadas Judetul Harghita 14, august
| Boldogasszony c¢. eldadés Judetul Harghita 15. august
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'Zang a lelek, zeng a 5z6..., Boldogasszony ¢.

| Ungaria, oragele infritite

18-21. august
eldadas, augusztus 20.-a alkalmahol
| Janos vitéz c. eléadas feltjitisinak Miercurea Ciug 23-26. august
| prébaidészaka Boka Gébor vezetésével L : :
| Eletés tinc és a me a lelek, zeng aszd..c. | Judeul Harghita, 5-9. septembrie
| elbadasok ~ Covasna, Mureg
| Janos vitéz o. eloadm ’fﬁiﬁj itésanak - Csikszereda 12-15. septembrie
| probaidészaka Boka Gébor veze&ese%i
- Elet és tanc c. elBadés Miercurea Ciuc 21, septembric
| Elet és tanc ¢. eldadas Miercurea Cluc 22. septembrie
Elet és tanc ¢. eléadas Miercurea Ciuc: 23. septembrie
| Elet és tanc ¢. eléadas Miercurea Ciuc 24. septembrie .
| Elet és tanc ¢. eldadas Miercurea Ciuc 25,

| Zeng a lélek, zeng a5zb... ¢. 6%0&{1&3

Judetul Mures, Bistrita,

1-5. octombrie

Clyj
! Eiet €8 1Ang €. el das : Ungaria 6-9. octombrie
| Janos vitéz c. elbadas feh}j;tasanak - Miercurea Ciuc 19-23. octombrie
- fSprobahete Boka Gébor vezetesevel o L e :
Janos vitéz c. elBadas premierje Miercurea Ciue 24, octombrie
Janos vitéz c. elbadés . Miercurea Cinc 25. octombrie
| Jénos vitéz c. eldadids - _Judetul Harghita 27-29. octombrie
| Kis létszami koreografiak, sz6l6tancok Miercurea Ciuc | 2-4. noiembrie
készitése linnepi és mozaik miisorokhoz '
| Brdélyi Primésok 23. T’a{éikﬁzxﬁ" Miercurea Ciue 8-11. noiembrie
| Mesejaték munkacimit Gj miisor Miercurea Ciuc 14-18, noiembrie
| probaiddszaka Didszegi Laszld vc,zeteswei o ‘
| Janos vitéz c. el6adis Judetul Harghita 22-23. noiembrie
| Jénos vitéz c. eldadis Miercurea Ciuc 24. noiembrie
| Janos vitéz ¢. elbadés ~ Miercurea Ciuc 25, noiembrie
- | Szakmai vizsga a tinckarnak - Miercurea Ciac 28-29. noiembrie
| Janos vitéz c. eléadas ~Miercurea Ciuc 7. decembrie
Janos vitéz ¢. eldadés Miercurea Ciuc 8. decembrie
| Janos vitéz c. elbadés Miercurea Ciuc 9. decembrie
- | Boldogasszony c. eladas Miercurea Ciuc 10. decembrie

| Boldogasszony c. eldadas

Miercurea Cluc

- 11.v decembrie

1 keﬂzitese innepi €s mozaik musc;mkhoz

| Mesejaték munkacimii Gj misor Miercurea Ciuc 12-16. decembrie
| probaidészaka Didszegi Laszl6 vezetésével ‘ : a|
| Kis létszami k@reegraﬁak szol6tancok Miercurea Ciuc 19-23. decembrie

4, Anahza pmgmmuim mmw:a! reahzat

Programul realizat a fost peste programul minimal propus la numral de reprezentatii in
Mun.Miercurea-Ciue, din cauza m#surilor anti-covid, nu s-a putut realiza numai 54 de spactacole din
70 propuse. Au fost realizate 3 premiere si o reinnoire. Am Drgamzat Festivalul Intilnirea
~ Ansamblurilor Profesioniste Maghiare din Romania, chiar cu program si prezentd redusd impuse de
~ masurile anticovid am organizat Festivalul Foleloric pentru copii “Csiirdtings16”, Festivalul celor 1000
cif: Fete S@curene Ziva portului Secuxe:sa dar tot din aceastd cauza Festivalul Primasilor din Ardeal nu



s-a putut realiza.

Programe realizate pentru perioada de management 2021 sunt:

| I.Miercurea-Ciue

2021 januar 11.

Ekes Gyergyd

2. Miercurea-Ciuc

2021, januar 12,

3, Miercurea-Ciue

12021, januér 18,

Ekes Gyergyé
(6bé Farsang

4, Miercurea-Ciuc =

2021, januér 19,

(obé Farsang

5.8insimion

12021, februdr 6.

Gobé Farsang

6. Sindominic .

2021. februér 7.

Gobé Farsang

7. Miercurea-Ciuc

2021. februar 6.

- (36bé Farsang

8. Tg. Secuiese

| 2021. februgr 12.

Gébé Farsang

9, Lunca de Jos

2021. februdr 13.

(GObé Farsang

10. Miercurea-Ciuc

1 2021. februar 14.

Gobé Farsang

'11. Odorheiu Secuiesc

2021 .februar 15,

" | Gobé Farsang

2021. mércius 1.

| Ekes Gyergyd

12. Sfintu Gheorghe

172021, mércius 15.

| Unnepi Géla Miisor

fiercurea-Ciuc
| 14. Miercurea-Ciuc

2021, mércius 22.

Erdélyi tanckastolo

15, Miercurea-Ciuc

2021, aprilis 13.

| Erdélyi tdnckostolé

16. Miercurea-Cluc

2021, Aprilis 14.

Erdélyi tanckostold

17, Miercurea-Ciuc

"1 2021, aprilis 15.

Erdélvi tdnckéstold -

18. Miercurea~-Ciuc

2021. aprilis 29.

Erdélyi tanckostold

19, Ditrdu

2021, majus 7.,

Erdély.ma - Levelek
Londonba "

- 20. Tg.Secuiesc . -

2021. méjus 12.

Erdély.ma - Levelek
Londonba ‘

- |21 Miercurea-Ciuc

3021, majus 13,

Erdély.ma - Levelek

1 Londonba

1 22 Siculeni

2021. méjus 14. -

Erdély.ma - Levelek
Londonba

23. Tirgu Secuiesc

2021. méjus 18.

Erdély.ma - Levelek
Londonba

1 24, Miercurea-Cinc

2021, majus 22.

Erdélyi tanckostold

| 25. Miercurea-Ciuc

| 2021, méjus 27.

| Erdély.ma - Levelek
Londonba

26. Miercurea-Ciuc

12021 jomius 14,

Erdélyi tanckostolé

- 2021. janius 24,

Erdélyi tanckéstold

1 27. Csikszentgybrgy
1 28. Frumoasa

2021, jinius 27, P

| Exdélyi tanckdstold

| 29. Miercurea-Ciuc

o 2021, jalius 2.

Erdélyi tanckostold

1 30. Miereurea-Ciuc

1 2021 jalius 3.

" Folklér mitsor

1 31. Miercurea-Ciuc

- | 2021, augusztus 7.

| Vésérnapok- Folklér Misor

32. Citta

20217 angusztus 14,

- Erdélyi tanckostold

4 33, Lunca de faé-

-1 2021, avguszius 15,

| Erdélyi tanckostold

| 34, Csikszereda - Mikovar

| 2021. augusztus 20.

| Zeng a lélek, zeng a $76...

14 35, Lunca de Jos

| 2021. augusztus 28.

Zeng a lélek, zeng a szb...

36. Tirgu Mures

| 2021, augusztus 29.

Zeng alélek, zeng a s70...

- [ 37.Racu

| 2021, szeptember 5.

Zeng a lélek, zeng a $76...
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38. Reghin 2021. szeptember 9. Erdélyi tdnckostold

39. Dej 2021. szeptember 10. Erdélyi tdnckostold

40. Ciresoaia 2021. szeptember 11. Erdélyi tanckostold

41. Bistrita 2021.szeptember 12. Erdélyi tanckdstold

42. Miercurea-Ciuc 2021. szeptember 16. Zeng a lélek, zeng a sz0...
43. Hajdubdszérmény 2021. oktdber 6. Ekes Gyergy6

44. Rétsag 2021. oktober 7. Ekes Gyergy6

45. Budapesta 2021. oktdber 8. Ekes Gyergy6

46. Ciceu 2021. oktéber 16. Erdélyi tdnckostold

47. Miercurea-Ciuc

2021. oktober 29.

Ekes Gyergy6

48. Miercurea-Ciuc

2021. december 21.,22.

Divat a népviselet

Alte evenimente culturale organizate de catre institutia noastra in 2021:

Mezb6ség Mosolya 2021.

Spectacol Maros februér 22. Miercurea-Ciuc
Miivészegyiittes

SpactacolHaromszék | Téancsétany 2021. aprilis 6. Miercurea-Ciuc
Tancegyiittes

Spactacol Udvarhely
Néptancmiihely

Uz Bence Uzente 2021.

marcius 16.

Miercurea-Ciuc

Spactacol Bekecs Keresztuton 2021. janius 21. Miercurea-Ciuc
Népténcszinhaz
Spactacol Udvarhely | Vilagszép 2021. november 22- | Miercurea-Ciuc

Néptancmiihely

Nédszalkisasszony 23,

Festival Erdélyi
Magyar Hivatésos
Néptancegyiittesek
talalkozoja

Sase spectacole 2021.

majus 27-29.

Miercurea-Ciuc

Spactacol Akovita
Nemzetkozi Péarlat-
¢s Palinkaverseny

Erdélyi tanckdstolo | 2021.
c. eléadas

Julius 2.

Miercurea-Ciuc

Székely Népviselet - 2021. Julius 2. Miercurea-Ciuc
Napja
Festival Ezer Folklor eldadas 2021. Julius 3. Miercurea-Ciuc

Székely Leéany
Napja

intocmit,

Andras Mihaly director
Miercurea Ciuc, la 13 ianuarie 2021

Presedintele sedintei

SZIKSZAI

AS

Contrasemneaza pentru legalitate —

Secretar general

WOHLFART RUDOLF
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Anexa nr.2la H@mrﬁrea Canslhulm Local nr. "&Z,. - f:tm 28, 91.3&2‘2

ngram minimal pmpuse pentru ﬂrmat&area permaﬂa de management 2023

- Ia programul propus mu s-au luat in vedere nozmele anticovid. Din cauza acestor norme
viitoare, acest program peate sd 86 rﬁduca sau unele puncte, pmlecte s nu serealizeze.

wlui

”lmumrrea pmgr

. : ‘ | .Lﬂmua Data reahzam 2922
| Néptancoktatés a Hargita E@m‘ctes Utanp@ﬂ és | Miercurea Ciuc 15 ocazii
1 'Nﬁ}gmnecsaport}aban e ” ’ ‘
| 'Neptanekepz;es tanchéz a csrkswedm Miercurea Ciue 15 ocazii
- ifjiséei és felnbit knrosmaiynﬁk : ‘
Boldogasszony c. U milsor probaidészaka  Miercurea Ciue 10-14. ianvarie
- | Gébos Endre vezetésével . :
| Elet és tanc c. Gj miisor pr mbatd&szaka Farkas : Miercurea Ciue 17-21. ianuarie
| Tamdés, Farkas Agnes-vezetésével -
| Ekes Gyergyd, Erdélyi tanckastaia c. Judeful Harghita 25-27. lanuarie
1 eléad4sok o ' ‘
| Divat a népviselet cimii fopmba Miercurea Ciuc 29. ianuarie
| Divat a népviselet cimii elfadas  Miercurea Ciue 30, ianuarie
| Divat a népviselet cimfi el6adés - - Miercurea Ciuc | 31, janvarie -
Boldogasszony ¢, 4j miisor pmba;d@szakﬁ Miercurea Ciuc 1-2. februarie
"l Gébos Endre vezetésével ~ _ .
Boldogasszony c. j miisor préba;doazaka Miercurea Cluc 7-11. februarie
Gébos Endre vezetésével 5 ' . :
| Elet és tanc c. 1 miisor fprobahete }*arka& Miercurea Ciuc 14-18. februarie
| Tams, Farkas Agnes vezetésével , R
{ Elet és ténc ¢. 1] inusor bejarato eldadas Judeul Harghita | 19. februarie
| Blet és ténc ¢ uj miis m* bejaratd eiuadas , - Judetul Harghita =~ | 20. februarie
| Elet és thne ¢. ij miisor bemutatd - Miercurea Ciuc, 22, februarie
1 Blet és tanc c. eladés Miercurea Ciue | 23. februarie
ﬁtetés tﬁz‘m a. eladas - Judeul Harghita, | 24-27. februarie
‘ - - N . Covasna |
I B@ld@gaggmny . 11_] miisor grébmdoszaka -~ Miercurea Ciue i1, Ifi 18. martie
‘Giabos Endre vemiesévei ' : ' -
| Unnepi miisor . _ L - Miercurea Ciac 15. martie
' Bcﬂd@g&sszor}y c. u; miisor f Gprobahete . M:i-arwfea Ciuc: 1 19-24, martie
{ Gébos Endre vezetésével - B :
' -Eaidagassmnyc 0 miisor hﬁmumtﬁ . M}erem ea Ciue - 25, martie
'Baidogassmny ¢. elbadéas ~Judetul Harghita | 26,27, 29-30, mamﬂ
| Bkes Gyergyo ¢ eléadas = Odorhein Secuiesc 2. aprilie
Vilagszép Nadszalkiasasszony c¢. eléadas, az Miercurea Ciuc 5. aprilie
_Udvarhely Néptancmiihely vendégeldadisa ‘ : .
Ekes Gyergy6 c. el6adas felijits probaja Miercurea Ciuc 6. aprilie
Farkas Tamds, Farkas Agnes vezetésével - , s - -
Ekes Gyergyo c. eladas Miercurea Ciuc 6. aprilie
Ekes Gyergy6 c. el6adés Miercurea Ciue 7. aprilie

| Ekes Gyergyo c. eiﬂaéas

Judeful H arghita,
Covasna

-8 aprilie




Piinkésd szombatjan

Miercurea Ciuc

| Bkes Gyergy6 c. el6adés ~ Judetul Har ghita, | 9. aprilie
' o Covaspa. ' _
Ekes Gyergyd c. elbadas . Miercurea Ciuc 19, aprilie
Részvétel az Erdélyi Magyar Hivatésos Oradea 21-24. aprilie
| Néptancegyiittesek 16. Talélkozdjén, A . - ' '
taldlkozé keretében az Ekes Gyergy6 c.
| eldadast mutatjuk be, valamint feliapm}k a
- | galamtisoron egy székelyfoldi tancokbél «
| Seszesllitott koreografidval. : _ 2 ' -
| Ekes Gyergye) c. elbadds Ungaria | 20,25,26. aprilie -
.| Elet és ténc c. eléadds - Miercurea Ciuc | aprilis 29, aprilie
1 'Elat és tane, hrde}yx tanckesto’lé c. eiﬁadasok Ungaria, Budapesta, 4-8, mai
| : Székely Fesztival |
{ Elet és *tam:_aa; eldadés _ 15. mai
| Blet és tanc c. el6adas Miercurea Cive 16. mai
_Elet és ténc c. elbadas Miercurea Ciuc. | 17, mai
- | Elet és ténc ¢. eldadés _ I Miercurea Ciuc - 18. mai
: vBIet és tanc, Erdelyl ténckmmie €. eiéadasok I Judetul Harghita, | 24-27. mai
' Covasna i .
: laldegassmny c. ﬂlaadas unnem el@adas 4, iunie -

33. Csiirddngéld Gyermek és H;nsagz
| Néptanctalalkozd

Mhercurea Ciuc

11, iunie

Boldogasszony c. eladis Miercurea Ciuc | 14. iunie
‘Boldogasszony ¢. eléadis Miercurea Ciuc 15, junie
| Részvétel tobb misorral a Gobé Feszten Manchester 24-27. innie
- . | Divat a népviselet c. elSadas Miercurea Ciuc 30. junie
| Székely Népviselet Napja  Miercurea Ciuc | 1. julie -
- | Ezer Székely Lesny Napi Taberzé Miercurea Ciue | 1. iulie
| program, Csikszereda ’testvertelepui:ese;ml -' ‘ ‘ ‘
érkezett néptinccsoportok gilamiisora -. ‘
-+ | Ezer Székely Ledny Napja q Miercurea Ciuc 2. iulie-
. »'Unnepl el6adds a kamredal Vamsmimk Miercurea Ciue 57, august
‘keretében - ' . ' ; ‘
| Baldogasszony c. eleaxias Miercurea Ciuc 11. august
| Boldogasszony c. elBadas Miercurea Ciuc .| 12, august
| Boldogasszony ¢. el6adas Judetul Harphita 14, august
| Boldogasszony c. eléadas Judetul Harghita 15. august

Zeng a lélek, ZENg a 8z0.. Baldcvgagsmny e

, " | Ungaria, orasele infiatite | 18-21. august
_ -e}dadas, augusztus 20.-a alkﬁ%mﬁoi ! . I |
Janos vxtez c. elﬂadas fel ujztasanak - Miercurea Ciuc 23-26. angust
. pmbmdmzaka Boka Gabor vm&teseval e
Elet és tanc és a Zeng alélek, zeng aszd.. c. | Judetul Harghita, = | 5-9. septembrie
eldadasok - Covasna, Mures ) _
| Janos vitéz c. eléadas feiujitasanak Csikszereda 12-15. septembrie
' pmbaidiiszaka Boka Gébor vezeieseﬁfel o
| Blet és tanc c. elSadas Miercurea Ciuc . 21. septembrie
Elet &g tanc C. ela&ﬁas Miercurea Ciuc 22, septembrie



Elet és tanc c. el6adas

Miercurea Ciuc 23. septembrie

Elet és tanc c. el6adas

Miercurea Ciuc . 24. septembrie

Elet és tanc c. el6adas

Miercurea Ciuc 25,
Zeng a 1élek, zeng a sz0... c. el6adas Judetul Mures, Bistrita, | 1-5. octombrie
Clyj
Elet és tanc c. el6adas Ungaria 6-9. octombrie

Janos vitéz c. el6adas felujitasanak
féprobahete Boka Géabor vezetésével

Miercurea Ciuc 19-23. octombrie

Janos vitéz c. eldadas premierje

Miercurea Ciuc 24. octombrie

Janos vitéz c. eldadas

Miercurea Ciuc 25. octombrie

Janos vitéz c. eldadas

Judetul Harghita 27-29. octombrie

Kis 1étszamu koreografiak, szoldtancok
készitése linnepi €s mozaik miisorokhoz

Miercurea Ciuc 2-4. noiembrie

Erdélyi Primésok 23. Talalkozo6ja

Miercurea Ciuc 8-11. noiembrie

Mesejaték munkacimii Gj miisor
probaidészaka Didszegi Laszlo vezetésével

Miercurea Ciuc 14-18. noiembrie

Janos vitéz c. eldadas

Judetul Harghita 22-23. noiembrie

Janos vitéz c. el6adas

Miercurea Ciuc 24, noiembrie

Janos vitéz c. eldadas

Miercurea Ciuc 25. noiembrie

Szakmai vizsga a tanckarnak

Miercurea Ciuc 28-29. noiembrie

Janos vitéz c. eloadas

Miercurea Ciuc 7. decembrie

Janos vitéz c. eldadas

Miercurea Ciuc 8. decembrie

Janos vitéz c. el0adas

Miercurea Ciuc 9. decembrie

Boldogasszony c. eléadas

Miercurea Ciuc 10. decembrie

Boldogasszony c. el0adas

Miercurea Ciuc 11.v decembrie

Mesejatek munkacimi j miisor
probaiddszaka Didszegi Léaszld vezetésével

Miercurea Ciuc 12-16. decembrie

Kis 1étszamu koreografiak, széldtancok
készitése linnepi és mozaik misorokhoz

Miercurea Ciuc 19-23. decembrie

Intocmit,
Andras Mihély director

Miercurea Ciuc, la 13 ianuarie 2021
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